GRANTY A GRANTOVA SCHEMATA

jako specificka forma realizace slozitych ukoli

Doc. Ing. Alois Kutscherauer, CSc.

Strucna charakteristika ivodem:

Grant je specifickou formou projektu a grantové schéma je vytvorenym
systémem (systémovym ramcem) pro prihlasovani, vybér a realizaci grantd.

Jak je treba termin projektv tomto kontextu chapat:

Tento pojem vychazi z anglosaského project, coz oznacuje proces planovani a
fizeni rozsahlych operaci. Neoznacuje tedy "projektovou dokumentaci", jak tomu
bylo a casto jesté je v Ceském pojeti.

Ukol Ize za projekt oznacit tehdy, je-li uréen:

» jasné stanovenymi konkrétnimi cili,

» definovanou strategii (postupem) vedouci k dosaZeni stanovenych cil,
= stanovenymi terminy zahajeni a ukonceni,

= zdroji a naklady,

» specifikaci pfinos( jeho realizace.

Nékteré aspekty podporujici rozhodnuti, zda pristoupit k Ukolu jako k projektu:

» Rozsahlost — (kol je charakteristicky rozsahlym, unikatnim a jedine¢nym
souborem mnoha cinnosti a prvkd.

» Riznorodost - kol vyZaduje sjednoceni Usili a dovednosti vice subjektl z
rliznych profesnich oblasti lidského konani.

»  Mnohovazebnost — kol se vyznacuje mnozstvim vzajemnych vazeb dilCich
¢innosti a prvkda.

»  Omezenost zdroji — zdrojova omezeni mohou byt ¢asova, materialni,
lidska ¢i financni.
V CR jsou mnohaleté zkusenosti s financovanim projektd formou grantd zejména
u Ukol& vyzkumu a vyvoje realizovanych v rdmci Grantové agentury CR (zndmé
jako GACR). Zndmé jsou také jiné grantové instituce, napf. systém vnitiniho
grantového financovani na UK konstituovany jako Grantova agentura univerzity -
GA UK.

V poslednich letech se s timto fenoménem projektovani stale Casté&ji setkavame u
Ukoll (aktivit) realizovanych v rdmci strukturainich fondl EU. Nejde zpravidla o
jednotlivé granty, ale o jejich systémové pojeti resp. usporadani — grantova
schémata.



Grant se poskytuje zpravidla na zakladé vysledkd verejné soutéze. Ulelové
prostfedky pridélené na feSeni grantového projektu (zkracené ,grantu™) jsou ve
smyslu zakona dotaci. Prostfedky jsou urceny vyhradné k Uhradé wznanych
nakladid na feseni daného grantového projektu z grantu a Ize jimi pokryt az 100 %
celkovych uznanych nakladl na feSeni projektu (u grantd v rdmci SF v priiméru 75
%).

O udéleni grantu mlze pozadat fyzicka osoba s Ceskou statni pfislusnosti nebo s
dlouhodobym ¢&i trvalym pobytem v CR, nebo préavnick& osoba se sidlem v CR &
organizacni slozka statu (dale jen ,organizace").

Terminologie grantového systému

Grant — (celové financovani Ukoll majicich zpravidla charakter projektd.

Grantova prihlaska — soubor dokumentl obsahujicich informace potifebné
k posouzeni prinosnosti a kvality grantového projektu, schopnosti a moznosti
navrhovatele grantovy projekt feSit a primérenosti pozadovanych financnich
pozadavkd.

Poskytovatel — ten, kdo rozhoduje o pridéleni grantd (GA CR, ministerstvo
zpravujici OP, krajsky urad atd.).

Uchazec — pravnicka nebo fyzicka osoba i organizacni slozka statu, ktera se uchazi o
udéleni grantu.

Navrhovatel — osoba, ktera bude odpovédna za reSeni grantového projektu; je v
pracovnépravnim vztahu k uchazeci, nebo je fyzickou osobou. Kazda grantova
prihlaska musi mit navrhovatele.

Spolunavrhovatel — osoba, ktera bude odpovédna za reSeni Casti grantového
projektu a ktera je bud v pracovnépravnim vztahu k jiné organizaci nez
navrhovatel, nebo je fyzickou osobou.

PrFijemce — pravnicka nebo fyzicka osoba, v jejiz prospéch poskytovatel rozhodl o
udéleni grantu a uzavrel s ni smlouvu o feSeni grantového projektu, nebo
organizacni slozka statu, pro niz vydal rozhodnuti o poskytnuti grantu (dale jen
Jprijemce"). (Prijemce byl pti podani grantové prihlasky wchazecem.). Prijemce
odpovida za financni stranku celého grantového projektu

Spoluprijemce — pravnicka nebo fyzicka osoba Ci organizacni slozka statu, s niz
prijemce uzavrel smlouvu o feSeni ¢asti grantového projektu.

Resitel — osoba odpovédna za feseni grantového projektu; je v pracovnépravnim
vztahu k prijemci, nebo je fyzickou osobou. (Resite/ byl pfi podéani grantové
prihladky navrhovatelem.) Resitel je odpovédny prijemci za feSeni grantového



projektu z hlediska pracovné pravniho a spolu s nim nese odpovédnost za
odbornou stranku reseni

Spoluresitel — osoba odpovédna za reSeni Casti grantového projektu; je v
pracovnépravnim vztahu ke spolupfijemci, nebo je fyzickou osobou. (Spoluresite/
byl pfi podani grantové prihlasky spolunavrhovatelem.)

Organizacni struktura GA CR

Organiza¢ni struktura GA CR je uréena zédkonem a Statutem.

Statutarnim orgéanem GA CR je predseda GA CR; stoji v cele predsednictva GA CR,
které je vykonnym orgéanem GA CR.

Oborové komise (OK) jsou poradnimi organy predsednictva GA CR. Jejich ¢lenové
jsou jmenovani predsednictvem GA CR na zakladé navrh{ instituci zabyvajicich se
vyzkumem a vyvojem. Kazda oborova komise ma predsedu, voleného cleny
oborové komise na dobu jednoho roku; dany ¢len mdze tuto funkci zastavat max.
dvé po sobé nasledujici funkéni obdobi a po tuto dobu nem{ze byt navrhovatelem
nebo spolunavrhovatelem grantového projektu.

Kromé oborovych komisi jsou vytvareny programové komise, které zajist'uji
posuzovani a hodnoceni navrhl specidlnich grantovych projektd. Cleny se mohou
stat c¢lenové oborovych komisi, které predsednictvo vybere a jmenuje podle
charakteru daného programu.

Kontrolni rada GA CR je kontrolnim orgadnem GA CR. Jeji &leny jmenuje a odvolava
Poslaneck& snémovna Parlamentu CR a jeji prava a povinnosti vymezuje zakon a
Statut.

Kanceldf GA CR zajistuje ¢innost GA CR po organizaéni a administrativni strance.
V jejim &ele je fteditel; je jmenovan a odvoldvan predsedou GA CR. KancelaF
GA CR je ¢lenéna na sekce: odborné, databaze, hospodaisko-spravni, informaéni a
kontrolni.

Grantova schémata v ramci rozvojovych programl a pomoci ze strukturalnich
fondl jsou zabezpecovana v ramci jejich implementacnich struktur:

Uvedeme si nékolik prikladd:
Globalni grantv ramci JPD 3 a Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji.

http://www.nros.cz/03globalniGrant/01gg main.htm

Pro projekty realizované v ramci JPD 3:

Osoby znevyhodnéné pfi vstupu na trh prace z dlvodu:
» Véku — mladi, starsi lidé v preddtichodovém véku



= Zdravotniho stavu — zejména zdravotni postizeni, duSevni onemocnéni

= Ztraty nebo absence pracovnich navykl — zejména dlouhodobé
nezameéstnani, osoby opoustéjici zarizeni vykonu trestu, osoby opoustéjici
Ustavni péci, dlouhodobé nemocni

= Socialni situace — zejména osaméli rodiCe, obéti trestné Cinnosti a domaciho
nasili, osoby dlouhodobé pecujici o zavislého ¢lena rodiny, mladi lidé
opoustéjici détské domovy, osoby bez pristiesi, osoby ohrozené zavislostmi,
migranti a prislusnici etnickych mensin véetné romskych komunit.

Pro projekty realizované v ramci OP RLZ:

* Dlouhodobé nezaméstnani

» Osoby se zdravotnim a dusevnim postizenim

= Osoby pecujici o dité i dalsi Cleny rodiny, ktefi vyzZaduji péci
» Mladez ze znevyhodnéného socialniho prostred

= Prislusnici romské komunity

» Etnické mensiny, osoby z odliSného sociokulturniho prostredi v¢etné
migrantd

= Osoby bez pristresi
= Osoby po vykonu trestu

= Obéti trestné Cinnosti, domaciho nasili a osoby komercné zneuzivané, obéti
obchodu s lidmi

Grantové schéma Ministerstva pro mistni rozvoj

V rdmci SROP, Podopatieni 4.2.1 — Podpora nadregionalni infrastruktury
cestovniho ruchu

http://www.mmr.cz/index.php?show=001027009004001

Grantové schéma Ministerstva prace a socialnich véci

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha —
vyrovnavani Sanci zen a muz{

http://www.businessinfo.cz/cz/podpory-a-dotace/309/

Grantové schéma Plzenského kraje

Pro Cast Opatreni 3.3. OP RLZ - Rozvoj kapacity dalSiho profesniho vzdélavani
v ramci PK odpovidajici pozadavkim a potfebam znalostni spolecnosti.

http://www.kr-plzensky.cz/article.asp?itm=12309




Kralovéhradecky kraj

Grantové schéma — dalSi vzdélavani, pro zadatele o podporu v ramci grantového
schématu OP RLZ 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

http://www.kr-kralovehradecky.cz/scripts/detail.php?id=3704

Grantové schéma — integrace obtizné zaméstnatelnych skupin obyvatel na Uzemi
Kralovéhradeckého kraje

http://www.kr-kralovehradecky.cz/scripts/detail.php?id=2606

Pardubicky kraj

Grantové schéma podporujici drobné podnikatele — SROP, Opatreni 1.1: Podpora
podnikani ve vybranych regionech.

Cilem je podpofit drobné podnikatele (do 10 zaméstnancll) poskytnutim financni
dotace na realizaci rozvojovych podnikatelskych zamérd a vytvoreni novych
pracovnich mist ve vymezenych oblastech kraje (Uzemi okresu Svitavy a dale
vybrané obce mikroregionli Hefmanoméstecko, Tremosnicko a Kralicko).

Podpora projektdm mlZe byt poskytnuta az do vyse 48 % celkovych uznatelnych
nakladl. Zakladni podminkou poskytnuti grantu je vytvoreni a obsazeni novych
pracovnich mist.

http://www.pardubickykraj.cz/article.asp?thema=3494&category=

Moravskoslezsko a dalsSi Regiony soudrznosti (NUTS 2)

Grantové schéma na podporu turistjcké infrastruktury v regionech NUTS II
Severozapad, Jihozapad, Stredni Cechy, Severovychod, Moravskoslezsko,
Jihovychod a Strfedni Morava

http://www.kr-moravskoslezsky.cz/akt 24.html

Grantové schéma pro ochranu ZP

Grantové schéma 2003 Cesko-némeckd hranice, Ochrana Zivotniho prostiedi a
udrzitelny rozvoj v prihranicnich oblastech.

http://www.rra-sumava.cz/view.php?cisloclanku=2004050704

Priklady dalSich Grantovych schémat:

Grantové schéma podporujici regionalni a mistni sluzby cestovniho ruchu pro
verejné subjekty

http://nno.ecn.cz/index.stm?apc=nF2x1--&x=966001
Grantové schéma na podporu infrastruktury pro podnikani

http://eu.tiscali.cz/cz/article.asp?id=1170




Prirucky pro pfijemce podpory v ramci Grantovych schémat:
http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=31

Grantova schémata v ramci programu Phare 2003
http://phare.mfcr.cz/pdf/Naviga.pdf




