Management regioni a obci - témata cviceni Semestr: 2018 — 2019 zimni

Téma seminarni prace Zpracovatelé Oponenti Prezentace
Strategické dokumenty regionalniho rozvoje EU a CR Kralik, Kuba Cellistkova, Zarova
1 | Strategie Evropa 2020, Dohoda o partnerstvi, Strategie regionalniho 4.10.2018

rozvoje CR na Iéta 2014 — 2020. Jejich charakteristiky a srovnani vizi, cil@
a priorit. OdliSnosti v cilové orientaci.

Strategicka orientace regionalniho rozvoje CR v létech 2007 - Frydkova, Kocabova
2020 v v
5 Kolarova Kotlar
Charakteristika Strategii regionalniho rozvoje CR na léta 2007 — 2013 a
2| 2014 - 2020 z hlediska jejich zamé&¥eni, vychodisek, cild a priorit, analyza 4.10.2018

hlavnich rozdild v cilové orientaci rozvoje kraj& CR k roku 2013 a k roku
2020. V ¢em jsou relevantni zmeny a do jaké miry koresponduji
s potfebami dlouhodobého regionalniho rozvoje CR.

Management socialnich sluzeb v krajich €R Charakteristika socialnich | Laryschova, Kontrikova
sluzeb, jejich cile, zakladni druhy a formy jejich poskytovani. Komunitni KosSnarova Vadlavikova
3 | planovani jako nastroj managementu socidlnich sluzeb. Typy zafizeni aclavikova 11.10.2018
socialnich sluzeb v regionech CR. Management socialnich sluzeb na
prikladu mést Brna, Havifova a Vsetina.
Management lidskych zdrojti v CR Klencova Neuwirth
Rizeni lidskych zdroj@i jako strategicky a logicky promysleny pfistup BartoSova Pajovic
4 | k optimalnimu vyuziti lidského potencidlu. Strategické fizeni lidskych zdrojt 11.10.2018

- teorie, trendy, etické aspekty. Management lidskych zdrojli jako proces
dosahovani cilli organizace prostrednictvim, rozvoje (ziskavani,
stabilizovani) a optimalniho vyuzivani lidskych zdroj v organizaci.
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Komparativni analyza krajti tvoricich regiony soudrznosti Stredni
Morava a Jihovychod

Popis jejich socialni a ekonomické urovné, spolecnych znakd, specifik a
nejvyraznéjsich disparit (pozitivnich i negativnich).

Pro socialni i ekonomickou sféru pouZijte takové indikatory, aby
mezikrajovou komparaci bylo mozné provést bodovou metodou. Reste s
vahami i bez vah a graficky znazornéte rozdily vysledkd.

Kvapilova

Hanzelkova

Kandlerova

18.10.2018

Integrovany regionalni operacni program na léta 2014 — 2020 a
jeho role v regionalnim managementu CR

Pozice a role IROP v regiondlnim managementu CR v letech 2014 - 2020,
jeho zaméreni, tematické cile a podporované oblasti (prioritni osy).
Komparace jeho cil( a priorit s Regionalnimi operacnimi programy regiond
soudrznosti na Iéta 2007 — 2013.

Havlakova,
Korbelova

Tuzincinova,
Nowakova

18.10.2018

Komparativni analyza vyvoje disparit v socialni sféfe regiont CR

Srovnani vyvoje disparit mezi kraji CR v socialni sféfe v poslednich deseti
letech (za které jsou jiz disponibilni informace). Srovnavané kraje
Moravskoslezsky, Pardubicky a Zlinsky.

Komparace indikatord:

Cisty disponibilni diichod domacnosti na 1 obyvatele,
Pocet 1ékard/1000 obyv.,

Pocet Ilzek v nemocnicich/1000 obyv.,

Pocet mist v zafizenich socialni pé¢e/1000 obyv.,
Pocet zjisténych trestnych ¢inti/1000 obyv.

Tuzincinova,
Nowakova

Solarova, Mitackova

25.10.2018
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Komparativni analyza vyvoje disparit v ekonomické sfére regiondi | Hanzelkova Havlakova,
CR . Korbelova
5 Kandlerova
Srovnani vyvoje disparit mezi kraji CR v ekonomické sféfe v poslednich
deseti letech (za které jsou jiz disponibilni informace). Srovnavané kraje
Moravskoslezsky, Pardubicky a Zlinsky.
8 Komparace indikator(: 25.10.2018
e HDP/obyvatele,
e Hruba pridana hodnota,
e Zaméstnanost celkem,
e Trzby z prlimyslové Cinnosti,
e Tvorba hrubého fixniho kapitalu/ 1 obyv.
Komparativni analyza vyvoje disparit v izemni sféfe regiond CR | Neuwirth Kvapilova
Srovnani vyvoje disparit mezi kraji CR v Gizemni sféfe v poslednich deseti | Pajovi¢
letech (za které jsou jiz disponibilni informace). Srovnavané kraje
Moravskoslezsky, Pardubicky a Zlinsky.
9 | Komparace indikatorQ: 1.11.2018
e Pocet obyvatel na 1 km?,
¢ Celkova délka silnic a dalnic na 100 km?,
o Hustota cestujicich verejnou dopravou osob na 1 km?,
e Produkce emisi SO, na 1 km?,
e Podil velkoplosnych chranénych Gzemi z celkové plochy regionu.
Management statutarnich mést v Ceské republice o .
o ., . ., . v Kontrikova Klencova
10 Charalftgrlstlke ,stgtl:ltarnlho me§t§, geneze statutal:nlc,h me§t v CR, ) o Lo 1.11.2018
srovnani usporadani a organizacni struktury statutarniho mesta Praha, Vaclavikova Bartosova T

Brno a Karvina.
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Management kraje a jeho struktura

o s _ . Kocabova Laryschova,
Normativni (povinna) struktura managementu kraje (voleného a . Ko&narova
11 | profesionalniho) a ¢im je dana (jakou legislativou); srovnani rozdilnosti Kotlar 8.11.2018
mezi volenym a profesionalnim managementem v krajich Stredoceském,
Jihomoravském a Moravskoslezském.
Eurc,)r?glony v CI?:, _'!e_llch |:oslan|1 a a!(tlwty.v o éelﬂstkové, Frydkova,
Poslani euroregionu, jejich pusobeni na cesko-némeckém, Cesko- L o
12 | rakouském, cesko-polském a Cesko-slovenském pomezi, jejich Zanova Kolarova 8.11.2018
charakteristika a komparace odliSnosti v jejich zaméreni, cilech a
aktivitach.
Informacni obsluha regionalniho managementu v CR v (e
Solarova, Kralik,

Instituce, které normativné zajist'uji informace pro regionalni management
13 | v CR. Informagni systémy pouZitelné regiondlnim managementem Mitackova Kuban 22.11.2018
provozované CSU, RISY a Eurostatem. Jejich charakteristika, obsah a
vypovidaci schopnost pro jednotlivé Grovné regiondlniho clenéni.

Rozsireny marketingovy mix a jeho vyuziti v regionalnim
managementu

14 | RozSireny marketingovy mix ve sluzbach, jeho charakteristika a vyuziti 22.11.2018
v marketingu obci. Priklady a komparace marketingovych aktivit
statutarnich mést Prahy, Brna a Ostravy.

Ke véem zadanym tématdm budou Zaveéry semindrni prace zpracovany podle nasledujiciho vzoru.

1. kontext tématu — do ¢eho téma zapada (jeho systémové okoli), jeho smysl, jaky ,stavebni kamen" predstavuje v mozaice problematiky
regionalniho managementu.

2. zhodnoceni analyzy - pouZita metoda (metody) analyzy, jeji vhodnosti, jaké jiné metody se nabizely, kvalita ziskanych vysledkd.
3. konkrétni vysledek prace — co z analyzy, resp. reSeni problému a jeho vyhodnoceni vyplyva (ve vztahu k cili prace).

4. doporuceni - co z feSeni zadaného tématu a jeho vysledku je vyvozovano, co na zakladé ziskanych vysledkl prace Ize doporucit pro dalsi postup
nebo pro nakladani z predmétnou problematikou (jen pokud ze SP néco konkrétniho, smysluplného vyplyne — ne ,hrabéci rady").



